Директору филиала УУНиТ 
в г. Ишимбае
Д.З. Хуснутдинову

Служебная записка
Прошу поручить руководителю отдела цифровых технологий разместить на официальном сайте филиала УУНиТ прилагаемое объявление о конкурсе на замещение должностей профессорско-преподавательского состава.

И.о заместителя директора по УР 




М.Ю. Некрасова
Специалист по персоналу





И.А. Рогулина

Филиал УУНиТ в г. Ишимбае объявляет конкурс на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу:
1.Перечень должностей педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс:
Профессор: 
- кафедра теории и технологии механообработки (0,5 ст., 1 чел.)
Доцент:
- кафедра теории и технологии механообработки (0,4 ст., 1 чел.)
- кафедра гуманитарных и естественно-научных дисциплин (0,1 ст., 1 чел.)

- кафедра гуманитарных и естественно-научных дисциплин (0,1 ст., 1 чел.)

- кафедра гуманитарных и естественно-научных дисциплин (0,1 ст., 1 чел.)

Старший преподаватель:

- кафедра теории и технологии механообработки (0,1 ст., 1 чел.)
- кафедра теории и технологии механообработки (0,1 ст., 1 чел.)
Ассистент:

- кафедра теории и технологии механообработки (0,1 ст, 1 чел.)

2. Квалификационные требования по должностям педагогических работников (установлены в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»): 

Профессор: высшее профессиональное образование (высшее образование), ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Доцент: высшее профессиональное образование (высшее образование), ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Старший преподаватель: высшее профессиональное образование (высшее образование) и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Ассистент: высшее профессиональное образование (высшее образование) и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адьюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.

3. Место (адрес) приема заявлений для участия в конкурсе: 

Заявления и документы на участие в конкурсе принимаются по адресу: г. Ишимбай, ул. Губкина, 26, второй этаж, кабинет № 25, отдел кадров, контактное лицо – Рогулина И.А., тел. 8-34794-2-88-80.

4. Срок приема заявлений для участия в конкурсе: по 29 мая 2026 года включительно.

5. Часы приема заявлений: с понедельника по четверг – с 09.00 до 18.00, пятница – с 09.00 до 16.45, обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45.

      6. Место и дата проведения конкурса: 
г. Ишимбай, ул. Губкина, 26, 23 июня 2026 года.

7. Перечень документов для участия в конкурсе указан в пунктах 5.7, 5.8, 5.9 Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» в г. Ишимбае.

 7.1. Для претендента, работающего в филиале:

1) заявление на участие в конкурсе;

2) личный листок по учету кадров – для подающих документы впервые, либо в случае изменения учетных данных;

3) список публикаций (опубликованные учебные издания и научные труды претендента) за последние три года;

4) ксерокопии документов, подтверждающих прохождение повышения квалификации, стажировки в течение последних трех лет;

5) документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами: справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

7.2. Для претендента, не работающего в филиале:

1) заявление на участие в конкурсе;

2) личный листок по учету кадров;

3) список публикаций (опубликованные учебные издания и научные труды претендента) за весь период работы;

 4) копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям (с предъявлением оригиналов документов или их нотариально заверенных копий):

- копию диплома о высшем образовании;

- копию диплома кандидата (доктора) наук (при наличии);

- копию аттестата доцента (профессора) (при наличии);

5) копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы, и (или) другие документы, подтверждающие стаж научной, научно-педагогической работы или практической деятельности;

6) документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами: справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

7) ксерокопии документов, подтверждающих прохождение повышения квалификации, стажировки в течение последних трех лет.

7.3. Формы документов для участия в конкурсе размещены на официальном сайте университета по адресу: https://uust.ru/if/sveden/document/.
